12/ ERHVERVSjzlland #

Nar det mest
beskidte skal

gres rent

Olieraffinaderier, rensningsanlag og kraft-
varmevarker rundt om i hele Nordeuropa er

blandt kunderne hos IBKA.

Af
Lars Christensen

IBKA er 1 bund og grund et
rengeoringsfirma, men de
ansatte render 1kke rundt
med Kkost og spand. I stedet
har firmaet specialiseret sig
1 rengoring af de storste og
mest beskidte anlaeg rundt
om hos Kkraftvarmevaerker,
forbraendinger og pa olieraf-
finaderier med mere.

* IBKA blev grundlagt 1 1965
| Nykebing Falster af Ib og
Karen.

» Specialiseret inden for
hgjtryksrensning, terstofsug-
ning, iIndustrislamsugning
samt dekantering af slampro-
dukter.

* IBKA 1 Danmark har hoved-
saede pa Spireve] 2 1 @rsley,
4760 Vordingborg, og har en
afdeling ved Kjellerup ved
Silkeborg.

* IBKA Group har ogsa afdelin-
ger | Norge og Storbritanien.

!

* |IBKA blev opkgbt af Norsk
Gjenvinning 1 2013. Firmaet
har 1200 medarbejdere.

I centrum for den indu-
strille rengering er hgj
tryksrensningen, hvor
IBKA har udstyr, der kan
spule anleg rene med et
tryk pa op til 3000 bar.

- Opgaverne varierer me-
get 1 storrelse. Vi kan have
alt fra to til 100 mand ude
pa en enkelt opgave. Nogle
pumper kan de ansatte ga
med 1 handen, andre fylder
hele lastbiler, forklarer Hen-
rik Lorentsen Bggeskov,
der er administrerende di-
rektor for IBKA A/S 1 Dan-
mark.

Firmaet er en del af Norsk
Gjenvinning med hovedkon-
tor 1 Oslo, men den danske
del af firmaet har hoved-
kontor 1 Qrslev ved Vording-
borg.

De ansatte er dog saerdeles
rejsevante, for kunderne er
placeret rundt om 1 det me-
ste af Nordeuropa. Faktisk
finder firmaet 60 procent
af sine opgaver 1 udlandet,

mens de resterende 40 pro-
cent er fordelt ud pa en lang
raekke 1ndustrier 1 Dan-
mark.

Klar tilat spraenge

IBKA er delt op 1 tre atdelin-
ger: En med fokus pa olieraf-
finaderier, en med fokus pa

tankrengering og en med
fokus pa industri og forsy-
ning, der daekker over alt fra
skorstene og ror til fjernvar-
meanlag og rensningsbas-
siner.

Firmaet har ogsa uddan-
nhet sine egne spraengnings-
folk til at bruge kontrollere
sprangninger 1 rengerin-
gen.

Hvis for eksempel for-

braeendingen har et tilstop-
pet ror, sa kan man bruge
trykbelgen fra en sprang-
ning til at fjerne tilstopnin-
gen.
- Den store fordel ved at
bruge spraengninger er,
at kunderne 1kke behgver
at lukke deres anlaeg ned,
mens vl arbejder, forklarer
Henrik Lorentsen Boge-
skov.

Renserobotter
Med arene er udstyret blevet
mere og mere avanceret. I
dag arbejdes der med for-
skellige typer renserobot-
ter, og man har udviklet en
sakaldt no entry-teknologi,
der gor det muligt at ren-
se store tanke uden at de
ansatte behover at ga ned i
dem.

- Vores motto er safety first
- quality always, forklarer
direkteren og tilfojer, at fir-
maet er oppe 1 mod konkur-
renter fra rundt om 1 verde-
nen, der tilbyder at gore ar-
bejdet noget billigere, men
som bruger vaesentligt mere
manuelt arbejde.

lkke bare affald
Sikkerhed er dog ikke det
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IBKA har specialiseret sig i rengaringen i industrien. Olieraffinaderier, rensningsanlaeg og kraftvarmeveerk

er blandt de storste kunder.

eneste nogleord for IBKA.
Ogsa genanvendelighed er i
hgjsaedet.

Nar firmaet for eksempel
renser tankanlaeg, er man
nu naet sa langt, at man kan
genbruge stort set alt efter

rengoringen. Vandet Kkan
brugesigen ogolien kan sael-
oes igen. Og sa kan firmaet
handtere den lille smule af-
fald, der er tilbage.

- I stedet for bare at betrag-
te det hele som affald, som
man gjorde foritiden, kanvi
nu forsedle det meste, sa det
kan brugesigen, sa vi holder

Ma selv uddanne

Pressefoto

affaldet nede pa det absolut-
te minimum, forklarer Hen-
rik Lorentsen Bageskov.

- Det er helt klart en driv-
kraft for mig personligt, at
vl som firma kan vaere med
til at sikre grundvandet, og
at v1 sgrger for at der bliver
ryddet ordentligt op, tilfgjer
han.

sine ansatte

Arbejdet hos IBKA er ikke
noget, man Kkan uddan-
ne sig til pa de etablerede
uddannelser. Derfor har
firmaet matte lave sit eget
IBKA-akademi for at fa ud-
dannet sine medarbejdere,
men det er svaert at finde ar-
bejdskraften.

- Vores storste udfordring
er at finde dygtige folk med
en teknisk indsigt og haen-
derne skruet ordentligt pa,
forklarer Henrik Lorentsen
Bogeskov.

- Der er mange, der ikke
aner hvad vi laver, og som
derfor ikke aner, at arbejdet
kunne vere noget for dem,

tilfojer han.

- Man behgver ikke at have
nogen sarlig baggrund. Vi
har ansat automekanikere,
bagere og ufagleerte. Det
vigtigste for os er bare, at
man har lyst og interesse for
at settesigindinye ting, ud-
dyber han.

Henrik Lorentsen Boage-
skov tilfgjer, at firmaet ogsa
er interessant for dem, der
ocerne vil se verdenen, da der
er en del rejseaktivitet rundt
om 1 Nordeuropa, og man
kan komme til at arbejde teet
sammen med Kkolleger fra
firmaets udenlandske afde-
linger.

Henrik Lorentsen Bageskov er administrerende direktar for IBKA A/S,
der har dansk hovedkontor lidt nord for Vordingborg.
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